
Приложение к приказу «О назначении наставников  

и формировании наставнических пар» 

от «20» сентября 2022г.№35 

 

Дорожная  карта внедрения целевой модели наставничества 

МБДОУ детский сад «Ручеек» пгт Уни Кировской области 

 на 2022-2023, 2023-2024 уч.год 

 

Цель: создание условий для работы и профессионального роста молодого 

специалиста, наставляемого педагога, способствующих снижению проблем 

адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность 

молодого педагога. 

Задачи: 

1.Оказать методическую помощь молодому педагогу  в повышении уровня 

организации воспитательно-образовательной деятельности. 

2. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога, наставляемого педагога. 

3. Развивать потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

4. Совместно планировать работу с молодым педагогом (наставляемым 

педагогом). 

 
№ Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

ответственные Результат 

Кадровое обеспечение 
1 Назначение педагогов 

наставников над 

молодыми педагогами 

(наставляемыми 

педагогами) 

20.09.2022 Заведующая 

Ст.воспитатель 

Создание группы 

наставников 

2 Анкетирование 

педагогов 

Сентябрь-

октябрь 

Ст.воспитатель 

наставники 

Определение 

профессиональных 

потребностей 

молодых  педагогов 

(наставляемых 

педагогов) 

3 Составление планов 

педагогами 

наставниками по 

наставнической 

деятельности 

Ноябрь  Педагоги 

Наставники 

Определение 

содержания работы 

педагогов 

наставников с 

молодыми 

педагогами 

(наставляемыми 

педагогами) 

4 Участие педагогов –

наставников в 

разработке плана клуба 

«Наставник» 

Ноябрь Ст.воспитатель Определение форм 

содержания 

участия педагогов – 

наставников в 

рамках клуба 

«Наставник» 

Методическое и информационно-аналитическое обеспечение 

5 Методическое постоянно Заведующая Совершенствование 



сопровождение 

педагогов-наставников 

по реализации 

направления 

«Наставничество» 

Ст.воспитатель методов работы 

педагогов 

наставников с 

молодыми 

педагогами 

(наставляемыми 

педагогами) 

6 Проведение 

необходимых 

методических 

мероприятий по 

повышению 

компетенции педагогов 

наставников 

постоянно Заведующая 

Ст.воспитатель 

Совершенствование 

наставнической 

помощи молодым 

педагогам 

7 Помощь по выбору 

индивидуального 

маршрута 

самообразования 

постоянно Ст.воспитатель 

Педагог -

наставник 

Подбор темы по 

самообразованию 

Организация и проведение мероприятий 

8 Проведение 

консультаций по 

нормативно-правовой 

документации 

октябрь Педагог-

наставник 

Наставническая 

помощь 

наставляемым, 

молодым педагогам 

9 Оказание помощи по 

организации 

качественной работы 

документации группы: 

составление 

перспективного 

планирования, 

календарно-

тематического 

планирования, 

планирование 

индивидуальной работы 

с детьми по 5-ти 

направлениям развития 

Ноябрь-декабрь Педагог-

наставник 

Наставническая 

помощь 

наставляемым, 

молодым педагогам 

10 Участие в мероприятиях 

детского сада и 

групповых; конкурсное 

движение на разном 

уровне 

постоянно Ст.воспитатель 

Педагог-

наставник 

Участие всех 

педагого 

11 Индивидуальное 

консультирование по 

возникающим вопросам 

постоянно Ст.воспитатель 

Педагог-

наставник 

Наставническая 

помощь педагогам 

12 Открытый показ НОД 

«Делимся опытом» 

По инд.плану с 

наставляемыми 

Ст.воспитатель 

Педагог-

наставник 

Воспитатели 

воспитанники 

13 Новая рубрика в ВК и 

на сайте ДОУ «Педагог-

звучит гордо!» 

Еженедельно в 

течении года 

Заведующая  

Ст.воспитатель 

Педагоги ДОУ 

14 Освящение на 

страничке ВК и сайте 

ДОУ работы клуба 

Ежемесячно в 

течении года 

Заведующая Педагоги ДОУ 



«Наставник» 

15 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства на 

различных уровнях 

 

В течении года 

Ст.воспитатель Педагоги ДОУ 

16 Отчет наставников и 

наставляемых о 

проделанной работе 

(результаты, трудности, 

решение проблем) 

апрель Ст.воспитатель Рефлексия работы 

всех педагогов 

17 Семинар –практикум 

«Методическое 

сопровождение 

наставничества» 

Оказание помощи 

молодому педагогу  в 

профессиональном 

становлении и 

адаптации, привитие 

интереса к 

педагогической 

деятельности, 

закрепление в 

образовательной 

организации 

август Ст.воспиатель Педагоги ДОУ 

18 Тематическое 

мероприятие «День 

знаний» 

сентябрь Ст.воспитатель 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

Воспитанники 

родители 

19 Конкурс детско-

родительского конкурса 

«Мой воспитатель» 

сентябрь Ст.воспитатель 

воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

Воспитанники 

родители 

20 Квест-игра «Творчество 

в педагогической 

профессии» среди 

педагогов детского сада 

октябрь Ст.воспитатель Воспитатели 

специалисты 

21 Завершение 

наставничества. 

Мотивация и 

поощрение наставников 

Май 

(промежуточный-

уч.год) 

декабрь 

Заведующая 

Ст.воспитатель 

Воспитатели 

Специалисты 

Наставник 

Наставляемые 

(молодые педагоги) 

 


